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Regulamin projektu i rekrutacji do projektu 
pn. „Morze pracy w pomorskim. Budowanie kariery zawodowej osób bezrobotnych z województwa pomorskiego.”


Regionalny Program Operacyjny Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020
Oś priorytetowa 05. „Zatrudnienie” 
Działanie 05.02. „Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy”
Poddziałanie 05.02.02 „Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy”


§ 1. Cel projektu
Projekt „Morze pracy w pomorskim. Budowanie kariery zawodowej osób bezrobotnych z województwa pomorskiego” jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020, w ramach Osi Priorytetowej 05. Zatrudnienie, Działanie 05.02. Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy, Poddziałanie 05.02.02. Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy.
Celem projektu jest zwiększenie zatrudnienia i utrwalenie aktywnego udziału 34 osób (w tym 19 kobiet) pozostających bez pracy, znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (z wyłączeniem osób przed ukończeniem 30 roku życia) na pomorskim rynku pracy do 30.06.2019r. W projekcie weźmie udział 75 osób pozostających bez pracy, w wieku powyżej 30 roku życia znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy (tj. kobiet, osób o niskich kwalifikacjach, osób długotrwale bezrobotnych, osób powyżej 50 roku życia, osób niepełnosprawnych), w szczególności zamieszkujących na obszarach o wysokiej stopie bezrobocia w województwie pomorskim.  Minimum 27 uczestników uzyska kwalifikacje zawodowe.  W sumie w ramach projektu 75 osób weźmie udział w kursach/szkoleniach zawodowych zakończonych egzaminami, które umożliwiają uczestnikom szkoleń potwierdzenie nabytych kwalifikacji/kompetencji, 30 osób będzie uczestniczyć w stażach przyuczających do zawodu trwających 3 miesiące. Każdy z uczestników projektu otrzyma pełną ofertę wsparcia, obejmującą wszystkie formy pomocy, których potrzeba zastosowania zostanie zidentyfikowana u niego w trakcie dokonywania indywidualnej diagnozy, jako niezbędnych w celu poprawy jego sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia. Powyższe zostanie zrealizowane mając na uwadze zgodność z zapisami projektu „Morze pracy w pomorskim. Budowanie kariery zawodowej osób bezrobotnych z województwa pomorskiego.” oraz kwotę dofinansowania przyznaną na realizację projektu. 
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Pojęcia zawarte w regulaminie:
1) Projekt –  projekt „Morze pracy w pomorskim. Budowanie kariery zawodowej osób bezrobotnych z województwa pomorskiego” realizowany od 30 września 2017 r. do dnia 30 czerwca 2019r.;
2) Beneficjent – Zachodniopomorska Grupa Doradcza sp. z o.o.
3) Nabór projektu –  projekt będzie realizowany w 2 naborach. I nabór do projektu rozpocznie się w styczniu 2018 r., II nabór do projektu rozpocznie się w kwietniu 2018 r.
4) Uczestnik/czka projektu – osoba zakwalifikowana do projektu od momentu podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie;
5) Kandydat/ka do projektu – osoba, która w terminie rekrutacji złożyła dokumenty rekrutacyjne;
6) Osoba bezrobotna – osoba pozostająca bez pracy, gotowa do podjęcia pracy i aktywnie poszukująca zatrudnienia. Definicja uwzględnia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jeżeli nie spełniają one wszystkich trzech kryteriów. Definicja uwzględnia zarówno osoby bezrobotne w rozumieniu aktywności ekonomicznej ludności (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzględnia studentów studiów stacjonarnych, nawet jeśli spełniają powyższe kryteria. Osoby kwalifikujące się do urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, które są bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierają świadczenia z tytułu urlopu), są również osobami bezrobotnymi.
7) Osoba bierna zawodowo - osoba, która w danej chwili nie tworzy zasobów siły roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Student studiów stacjonarnych jest uznawany za osobę bierną zawodowo. Osoba będąca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecność w pracy, spowodowana opieką nad dzieckiem w okresie, który nie mieści się w ramach urlopu macierzyńskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierną zawodowo, chyba że jest zarejestrowana już jako bezrobotna (wówczas status bezrobotnego ma pierwszeństwo). Osoba prowadząca działalność na własny rachunek (w tym bezpłatnie pomagający osobie prowadzącej działalność członek rodziny) nie jest uznawana za bierną zawodowo. 
8) Osoba długotrwale bezrobotna – osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy
9) Osoba niepełnosprawna – osoba niepełnosprawna w świetle przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046, z późn. zm.), a także osoby z zaburzeniami psychicznymi, o których mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2017 poz. 882, z późn. zm.), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poświadczającym stan zdrowia.
10) Osoba o niskich kwalifikacjach – osoba posiadająca wykształcenie na poziomie do ISCED 3 włącznie (wykształcenie podstawowe, gimnazjalne i ponadgimnazjalne). Osoba przystępująca do projektu wykazuje najwyższy ukończony poziom ISCED. 
11) Stażysta –  uczestnik projektu, który został skierowany do odbycia stażu;
12) Staż – nabywanie przez uczestnika projektu umiejętności praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą;
13) Opiekun stażu –  osoba wyznaczona przez Organizatora stażu sprawująca nadzór nad organizacją i przebiegiem stażu. Opiekun wprowadza stażystę w zakres obowiązków, zapoznaje z zasadami obowiązującymi w miejscu stażu, monitoruje realizację programu stażu;
14) Organizator stażu – firma/podmiot, w której/ym uczestnik projektu będzie realizował staż zawodowy w ramach projektu;
15) Regulamin – Regulamin projektu i rekrutacji do projektu pn. „Morze pracy w pomorskim. Budowanie kariery zawodowej osób bezrobotnych z województwa pomorskiego”;
16) Strona internetowa projektu – strona internetowa pod adresem www.morzepracy.zgd.com.pl;
17) Biuro projektu – biuro, które mieści się w Bytowie przy ulicy Szarych Szeregów 2A/3P, tel. 577 150 633, e-mail: morzepracy@zgd.com.pl








§ 2. Uczestnicy projektu
1. Uczestnikiem/czką projektu może być osoba fizyczna, która:
a. ukończyła 30 rok życia[footnoteRef:1]; [1:  Wiek uczestników określany jest na podstawie daty urodzenia w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie. Oznacza 
to w praktyce, że wsparciem mogą być objęte osoby, które w dniu pierwszej formy wsparcia w projekcie będą miały ukończone 30 lat.] 

b. jest osobą pozostającą bez pracy (bezrobotną lub bierną zawodowo)
c. zamieszkuje na terenie województwa pomorskiego (w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego[footnoteRef:2]); [2:  Art. 25 Kodeksu cywilnego stanowi, iż „Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowość, w której osoba 
ta przebywa z zamiarem stałego pobytu”.] 

d. jest zdolna do odbycia stażu przyuczającego do pracy w zawodzie/podjęcia zatrudnienia;
e. należy co najmniej do jednej ze wskazanych poniżej grup, tj.:
· kobiety;
· osoby z niepełnosprawnościami;
· osoby długotrwale bezrobotne;
· osoby w wieku 50 lat i więcej[footnoteRef:3]; [3:  Wiek określany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie.] 

· osoby o niskich kwalifikacjach. 
f. dostarczy kompletne dokumenty rekrutacyjne w terminie rekrutacji do biura projektu.
2. [bookmark: _Hlk499021931]W przypadku kandydatów do projektu będących właścicielami lub posiadaczami samoistnymi lub zależnymi nieruchomości rolnej, a także osób będących domownikami, podlegającymi ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu z tytułu stałej pracy w gospodarstwie rolnym, uczestnikami projektu mogą być wyłącznie osoby, które spełniają definicję osoby bezrobotnej określonej w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016 r., poz. 645, ze zm.). 
3. Udział w projekcie osób wskazanych w pkt 2 jest możliwy wyłącznie w celu udzielenia im wsparcia ukierunkowanego na podjęcie zatrudnienia poza rolnictwem i ma na celu przejście 
z systemu ubezpieczeń społecznych rolników do ogólnego systemu ubezpieczeń społecznych.
4. Beneficjent dwukrotnie weryfikuje kwalifikowalność uczestnika projektu (tzn. spełnianie w/w warunków), tj. na etapie rekrutacji do projektu oraz w dniu przystąpienia danego uczestnika do projektu, tj. w dniu pierwszej formy wsparcia – doradztwa zawodowego. 
5. Weryfikacja spełniania przez kandydatów do projektu w/w kryteriów uczestnictwa 
w projekcie jest dokonywana na podstawie oświadczeń złożonych przez kandydata do projektu i/lub zaświadczeń z urzędu pracy i/lub orzeczenia o stopniu niepełnosprawności. Uczestnik projektu w celu potwierdzenia spełnienia kryteriów kwalifikowalności w terminie 7 dni od dnia podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie dostarczy do Beneficjenta Zaświadczenie o zgłoszeniu do obowiązkowych ubezpieczeń za okres od dnia nie późniejszego niż dzień złożenia Formularza rekrutacyjnego do projektu. Uczestnik projektu jest zobowiązany do dostarczania powyższego zaświadczenia na każde wezwanie Beneficjenta.
6. Preferowaną grupą uczestników/czek projektu, którzy na etapie oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego otrzymają dodatkowe punkty są:
a. kobiety;
b. osoby długotrwale bezrobotne;
c. osoby o niskich kwalifikacjach;
d. osoby z niepełnosprawnościami;
e. osoby zamieszkujące Obszar o Wysokiej Stopie Bezrobocia (OWSB) – tj. zamieszkujące w powiatach: bytowskim, chojnickim, człuchowskim, kościerskim, kwidzyńskim, lęborskim, malborskim, nowodworskim, puckim, słupskim, starogardzkim, sztumskim, tczewskim, lub wejherowskim.
7. W sumie w ramach projektu objętych wsparciem zostanie 75 mieszkańców/nek województwa pomorskiego. 
8. Z udziału w projekcie wykluczone są osoby równocześnie uczestniczące w innych projektach, których celem jest przywrócenie ich na rynek pracy, mające zbieżny zakres wsparcia i te same założenia.


§ 3. Formy wsparcia w ramach projektu
W ramach projektu zostaną zrealizowane następujące formy wsparcia:

1. Analiza indywidualnego potencjału. Opracowanie Indywidualnych Planów Działania - indywidualne spotkania z doradcą zawodowym oraz psychologiem, którzy we współpracy z Uczestnikiem/czką projektu oraz w toku samodzielnych prac opracują Indywidualny Plan Działania, o którym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 10a i art. 34a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Indywidualny Plan Działania będzie zawierał listę działań dla Uczestnika/czki projektu, działania Uczestnika/czki projektu prowadzące do podjęcia aktywności zawodowej, terminy realizacji działań, formę kontaktu Uczestnika/czki projektu z doradcą, terminy i warunki zakończenia realizacji Indywidualnego Planu Działania przez Uczestnika/czkę projektu, a jego opracowanie zostanie poprzedzone:
a) Spotkaniem z doradcą zawodowym – 2h. W trakcie spotkania doradca zawodowy przeprowadzi pogłębiony wywiad dotyczący zainteresowań, uzyska informacje na temat dotychczasowej ścieżki kariery, określi indywidualną ścieżkę rozwoju, zweryfikuje stopień oddalenia od rynku pracy, określi harmonogram i przebieg działań w ramach projektu, zastosuje innowacyjne narzędzie – model wielostronnej diagnozy kompetencji osób niepełnosprawnych (dot. osób z niepełnosprawnościami), zapozna Uczestnika/czkę projektu z właściwym sposobem autoprezentacji, zaproponuje Uczestnikowi/czce ścieżkę szkoleń lub kursów, zapozna Uczestnika/czkę projektu z prawami i obowiązkami pracownika, zapozna Uczestnika/czkę z metodami poszukiwania pracy, sposobami nawiązywania kontaktu z pracodawcą, przedstawi Uczestnikowi/czce wysokiej jakości ofertę praktyki, zatrudnienia lub edukacji, zainicjuje rozmowy kwalifikacyjne z przedsiębiorcami, wesprze Uczestnika/ czkę projektu w sporządzaniu listów motywacyjnych, CV pod wybrane oferty pracy, wesprze w poszukiwaniu pracy. Indywidualny Plan Działania opracowany we współpracy z doradcą zawodowym będzie zawierał m.in. podstawowe informacje o celach życiowych i zawodowych Uczestnika/czki projektu oraz określenie ich realizacji w wymiarze czasowym, analizę umiejętności i kwalifikacji oraz mocnych stron w odniesieniu do wymogów wybranych instytucji i stanowiska pracy, umiejętność pracy w zespole zróżnicowanym ze względu na wiek, możliwość uzyskania pomocy ze strony instytucji rynku pracy, zagadnienia związane z rynkiem pracy, poruszanie się po rynku pracy oraz metody i techniki poszukiwania pracy, analizę możliwości psycho – fizycznych. 
b) Spotkaniem z psychologiem – 2h. Psycholog oceni predyspozycje osobowościowe do wykonywania określonego zawodu, zbada temperament wyznaczający optymalne warunki pracy zawodowej, zbada przyczyny bierności zawodowej/bezrobocia, oceni motywację Uczestników/czek projektu, zapewni wsparcie motywacyjne oraz zaproponuje ścieżki rozwoju osobistego. Diagnoza psychologiczna opracowana przez psychologa zostanie włączona do Indywidulanego Planu Działania i będzie zawierała: radzenie w sytuacjach trudnych, motywację do zmian, analizę zasobów wewnętrznych i zewnętrznych.

2. Aktywizacja zawodowa i edukacyjna
a) Grupowe doradztwo zawodowe. Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy.  Doradztwo dla wszystkich uczestników projektu, którzy opracowali Indywidualny Plan Działania. Doradztwo będzie odbywać się w 6 grupach przez 3 dni (24 godziny). Uczestnicy podczas doradztwa grupowego i szkolenia otrzymają:
- zwrot kosztów dojazdu (szczegóły określa Regulamin Zwrotu kosztów dojazdu – Załącznik nr 5 do Regulaminu);
- zwrot kosztów opieki nad osobą zależną (szczegóły określa Regulamin Zwrotu kosztów opieki nad osobą zależną – Załącznik nr 9 do Regulaminu);
- catering (przerwy kawowe + obiad)  w przypadku zajęć realizowanych min. 6 godzin dziennie;
- zestaw materiałów szkoleniowych (teczka, długopis, notes);
- ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków (NNW);
- certyfikat potwierdzający ukończenie szkolenia;
· Grupowe doradztwo zawodowe - w trakcie doradztwa uczestnicy mają możliwość m.in. dokonania samooceny, określenia swoich predyspozycji zawodowych, rozwijania umiejętności, podejmowania decyzji związanych z planowaniem swojej kariery zawodowej, wymiany własnych doświadczeń w poszukiwaniu pracy;
· Samopoznanie – szkolenie obejmuje omówienie zagadnień dotyczących: umiejętności, predyspozycji zawodowych, osobowości, kompetencji, potrzeb i wartości człowieka oraz ich znaczenia w życiu zawodowym. Ponadto różne typy osobowości wg Hollanda jako podstawa wyboru ścieżki zawodowej i edukacyjnej, co to są „soft skills” – czyli umiejętności miękkie? Za co cenią nas pracodawcy? Mocne i słabe strony jako atuty i bariery w osiąganiu sukcesu zawodowego, bilans własnych umiejętności i predyspozycji zawodowych;
· Indywidulany Plan Działania drogą do sukcesu w poszukiwaniu pracy – szkolenie obejmuje zagadnienia: Dlaczego planujemy? Co to jest dobry plan (cechy)? Na jakie pytania należy odpowiedzieć, zanim przystąpimy do planowania? O czym należy pamiętać przy realizacji planu? Sposoby skutecznego poszukiwania pracy (plusy i minusy różnych metod), motywacja do wytrwania w poszukiwaniu pracy;
· Skuteczne dokumenty aplikacyjne – szkolenie obejmuje zagadnienia: Rola dokumentów aplikacyjnych w poszukiwaniu pracy i procesie rekrutacji, ogólne zasady tworzenia dokumentów aplikacyjnych, jak napisać CV, jak napisać list motywacyjny, inne formy dokumentów aplikacyjnych (formularze aplikacyjne, dokumenty Europass);
· Asertywność i poczucie własnej wartości. Skuteczne sposoby walki ze stresem – szkolenie obejmuje zagadnienia: asertywność – umiejętność mówienia „nie”, prawa asertywności, asertywność w kontaktach społecznych, najczęstsze przyczyny stresu, objawy stresu, walka ze stresem własnymi wypróbowanymi metodami.
b)    Szkolenie z zakresu autoprezentacji. Szkolenie (8h) dla wszystkich uczestników projektu podzielonych na 6 grup. Szkolenie obejmuje zagadnienia: siła dążeń autoprezentacyjnych – motywacja do stworzenia najlepszego wizerunku, bariery w komunikacji, uniwersalne sposoby zwiększenia swojej atrakcyjności, body language – mowa ciała, skuteczne sposoby walki ze stresem – teoretyczne omówienie kilku sprawdzonych metod, plan rozmowy kwalifikacyjnej – najczęściej zadawane przez pracodawców pytania, pytania do pracodawców, jak rozmawiać, jak nie rozmawiać, jak najlepiej zaprezentować się w pracy – pierwszy dzień w nowej pracy, cechy dobrego pracownika. Uczestnicy podczas szkolenia otrzymają:
- zwrot kosztów dojazdu (szczegóły określa Regulamin Zwrotu kosztów dojazdu – Załącznik nr 5 do Regulaminu);
- zwrot kosztów opieki nad osobą zależną (szczegóły określa Regulamin Zwrotu kosztów opieki nad osobą zależną – Załącznik nr 9 do Regulaminu);
- catering (przerwy kawowe + obiad)  w przypadku zajęć realizowanych min. 6 godzin dziennie;
- ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków (NNW);
- zestaw materiałów merytorycznych.
c) Doradca zawodowy – doradztwo indywidualne (2 razy w miesiącu przez okres 3 miesięcy), aktualizacja IPD. Rolą doradztwa na tym etapie jest wsparcie Uczestników/czek projektu w wejściu na rynek pracy. Nastąpi aktualizacja Indywidualnego Planu Działania (po przeprowadzeniu doradztwa grupowego i szkolenia/kursu) i ostateczne określenie kariery (obszar potencjalnego stażu i/lub podjęcia pracy). W zależności od potrzeb Uczestnika/czki projektu rozmowa z doradcą zawodowym obejmować będzie m.in. następujące zagadnienia: określanie zainteresowań i uzdolnień zawodowych, określenie preferencji i predyspozycji zawodowych, przygotowanie listu motywacyjnego i CV, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, wsparcie psychiczne i wzmocnienie pozytywnej motywacji a w rezultacie podniesie kompetencji miękkich uczestników/czek projektu. 
3. Kursy zawodowe. 
3. Kursy zawodowe zaplanowane są dla 75 osób. 
3. Mając na uwadze zdiagnozowane potrzeby i potencjał danej osoby, a także potrzeby rynku pracy uczestnik projektu zostanie skierowany na kurs zawodowy.
3. Kursy będą miały na celu zwiększenie szans uczestników na podjęcie zatrudnienia, 
w szczególności w przypadku: braku lub nieadekwatnych do potrzeb rynku pracy kwalifikacji zawodowych, konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji, utraty zdolności do pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie, braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy. Uczestnicy kierowani będą na szkolenia/kursy o charakterze zawodowym nadające kwalifikacje zawodowe, czyli prowadzące do osiągnięcia określonych efektów kształcenia i zakończone walidacją oraz potwierdzone rozpoznawalnym w danym sektorze/branży certyfikatem lub na kursy z katalogu VCC nadające kwalifikacje zawodowe prowadzące do osiągniecia określonych efektów kształcenia i zakończonych walidacją, potwierdzonych rozpoznawalnym w danym sektorze/branży certyfikatem lub kompetencje.  
3. Kursy i szkolenia będą przeprowadzane przez instytucje posiadające wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych. 
3. Rodzaj kursu będzie dostosowany do potrzeb Uczestnika/czki projektu wynikających z opracowanego Indywidualnego Planu Działania w zawodach deficytowych. Uczestnicy zostaną skierowani na kursy z katalogu VCC lub na kursy/szkolenia o charakterze zawodowym (w uzasadnionych przypadkach), mając na uwadze zapotrzebowanie na określone kwalifikacje, umiejętności na lokalnym rynku pracy w tym inteligentną specyfikę regionu, zawody nadwyżkowe i deficytowe zdiagnozowane na podstawie krajowych i regionalnych badań oraz analiz rynku pracy.  Kursy z katalogu VCC to m.in. pracownik obsługi biurowej, kursy/szkolenia o charakterze zawodowym w zawodach deficytowych w województwie pomorskim to, m.in. kierowca ciągnika siodłowego, samochodu ciężarowego, autobusu, spawacz, operator obrabiarek skrawających, krawiec i pracownik produkcji odzieży, kosmetyczka, przedstawiciel handlowy.
3. Kursy będą realizowane grupowo lub indywidualnie w zależności od rodzaju kursów w trybie dziennym maksymalnie 5 dni w tygodniu. Czas trwania kursu lub szkolenia o charakterze zawodowym będzie zależał od specyfiki tego szkolenia i będzie zgodny z Harmonogramem i programem szkolenia/kursu ustalonym przez instytucję certyfikującą lub uprawnioną do jego określenia. Metody prowadzenia zajęć będą dostosowane do charakteru szkolenia/kursu, ich tematyki m.in. w formie wykładów, ćwiczeń praktycznych, case study, learning by doing. 
3. Efektem każdego szkolenia/kursu realizowanego w ramach projektu będzie nabycie kwalifikacji lub kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), który będzie zawierał informacje na temat uzyskanych przez uczestnika efektów uczenia się. 
3. Kursy/szkolenia zakończą się egzaminem. Egzaminy prowadzone będą trybie ustalonym przez instytucje certyfikującą. Egzaminy VCC będą przeprowadzane przez podmiot posiadający uprawnienia nadane na drodze akredytacji przez uprawniony do tego podmiot. Dla uczestników kursów VCC zagwarantujemy egzaminy poprawkowe (ok. 10 osób).
3. Przed szkoleniem zostaną przeprowadzone badania lekarskie dla uczestników szkoleń – badania pod kątem zdolności do pracy. 
3. Uczestnicy podczas szkoleń/kursów otrzymają: 
· zwrot kosztów dojazdu (szczegóły określa Regulamin Zwrotu kosztów dojazdu – Załącznik nr 5 do Regulaminu);
· zwrot kosztów opieki nad osobą zależną (szczegóły określa Regulamin Zwrotu kosztów opieki nad dzieckiem/osobą zależną – Załącznik nr 9 do Regulaminu);
· wyżywienie (przerwy kawowe + obiad)  w przypadku szkoleń/kursów realizowanych min. 6 godzin dziennie;
· podręczniki dla uczestników kursu VCC;
· materiały specyficzne dla danego kursu – jeśli będą niezbędne;
· stypendium szkoleniowe;
· ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków (NNW).
3. Osobom uczestniczącym w szkoleniach lub kursach przysługuje stypendium szkoleniowe, które miesięcznie wynosi 120% zasiłku[footnoteRef:4], o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy[footnoteRef:5] pod warunkiem, że liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niż 150 godzin miesięcznie – w przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin szkolenia, wysokość stypendium szkoleniowego ustala się proporcjonalnie, z tym, że stypendium to nie może być niższe niż 20% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Warunkiem koniecznym do otrzymania stypendium szkoleniowego jest uczestnictwo uczestnika projektu skierowanego na kurs/szkolenie w co najmniej 80% godzin szkoleniowych miesięcznie.  [4:  Kwota stypendium jest kwotą brutto nieuwzględniającą składek na ubezpieczenie społeczne płaconych przez płatnika, tj. beneficjenta.]  [5:  Z uwzględnieniem waloryzacji, o której mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy] 

3. Uczestnicy/czki projektu, o których mowa w pkt 2 lit. k, podlegają obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu, jeśli nie mają innych tytułów powodujących obowiązek ubezpieczeń społecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w związku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych –  Dz.U. z 2016  r. poz. 963, z późn. zm.).
3. Uczestnik projektu zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej niezdolności do odbywania szkolenia, przypadający w okresie jego trwania, za który na podstawie odrębnych przepisów pracownicy zachowują prawo do wynagrodzenia lub przysługują im zasiłki z ubezpieczenia społecznego w razie choroby lub macierzyństwa.
3. Uczestnik/czka projektu pobierający/a stypendium szkoleniowe traci prawo do pobierania świadczeń wypłacanych przez PUP. 
n) Osoba skierowana do odbycia szkolenia/kursu może zrezygnować z udziału w kursie/szkoleniu:
· bez ponoszenia z tego tytułu jakichkolwiek kosztów w przypadku rażącego naruszenia przez Beneficjenta postanowień Regulaminu;
· ze zwrotem kosztów uczestnictwa w kursie/szkoleniu zawodowym w każdym czasie bez podania przyczyny;
· ze zwrotem kosztów uczestnictwa w kursie/szkoleniu zawodowym z przyczyn leżących po stronie Uczestnika/czki Projektu lub przez niego/nią zawinionych.
· ze zwrotem kosztów uczestnictwa w kursie/szkoleniu zawodowym w przypadku podjęcia zatrudnienia lub podjęcia działalności gospodarczej;
· bez zwrotu kosztów uczestnictwa w kursie/szkoleniu zawodowym w przypadku rezygnacji z udziału w projekcie z istotnych przyczyn niezależnych od uczestnika projektu, o ile Beneficjent uzna wskazane przez uczestnika projektu przyczyny za niezależne od niego i istotne;
o) Osoba skierowana do odbycia szkolenia/kursu może ukończyć rozpoczęty kurs/szkolenie zawodowe:
· w przypadku podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez ponoszenia z tego tytułu jakichkolwiek kosztów;
· w przypadku podjęcia działalności gospodarczej  ze zwrotem kosztów całego kursu/szkolenia zawodowego;

4. Staże zawodowe

a) Celem stażów będzie wyposażenie Uczestnika projektu w praktyczne umiejętności wymagane do wykonywania zawodu, do którego posiada odpowiednie predyspozycje, a przez to wzmocnienie jego szansy na znalezienie zatrudnienia. 
b) [bookmark: _Hlk499035806]Staże będą realizowane zgodnie z Załącznikiem nr 4 Standardy realizacji wsparcia w zakresie Działania 5.2. Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy RPO WP 2014-2020 do Regulaminu konkursu nr RPPM.05.02.02-IZ.00-22-001/16.
c) Oferta odbycia stażu zostanie zaproponowana Uczestnikom projektu, u których w Indywidualnym Planie Działania zostanie wskazana taka forma aktywizacji. Staż założony jest dla 30 Uczestników projektu. Pierwszeństwo do odbycia stażu będą mieli Uczestnicy/czki projektu z mniejszym doświadczeniem zawodowym.
d) Przy ustalaniu miejsca i programu stażu będą uwzględniane predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wykształcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe Uczestnika projektu zidentyfikowane w Indywidualnym Planie Działania. 
e) Staże będą realizowane w przedsiębiorstwach niezależnych[footnoteRef:6] od Beneficjenta. [6:  Podmiot niezależny oznacza podmiot niepowiązany w żaden sposób z Beneficjentem, 
w szczególności osobowo i/lub finansowo.] 

f) Podmiot zainteresowany przyjęciem uczestnika projektu na staż składa „Wniosek 
o przyjęcie na staż”, którego wzór stanowi załącznik nr 6 do niniejszego Regulaminu. 
g) Staże będą odbywać się na podstawie trójstronnej umowy organizacji stażu podpisanej pomiędzy Beneficjentem, uczestnikiem projektu kierowanym na staż a Organizatorem stażu. Umowa określa m.in. prawa i obowiązki Beneficjenta, Organizatora i uczestnika projektu w związku z realizowanym stażem, a także cele edukacyjne, warunki pracy, informacje o wypłacie Stażyście świadczenia pieniężnego i/lub rekompensaty z tytułu poniesionych kosztów, okres trwania stażu, przysługujące dni wolne, informację dot. rozwiązania umowy. Wzór umowy stanowi załącznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.
h) Uczestnik przed stażem będzie kierowany na badania lekarskie. 
i) Staże będą realizowane według indywidualnie opracowanego dla każdego uczestnika projektu programu stażu stanowiącego załącznik do umowy o zorganizowaniu stażu. Program wspólnie opracowują Beneficjent i podmiot przyjmujący na staż, a uczestnik projektu zapoznaje się z nim. Przy ustalaniu programu stażu zostaną uwzględnione m.in. predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wykształcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe uczestnika projektu zidentyfikowane przez doradcę zawodowego w początkowym okresie udziału w projekcie. Program stażu będzie określać nazwę zawodu lub specjalności, której program dotyczy według obowiązującej klasyfikacji zawodów i specjalności, zakres zadań wykonywanych przez uczestnika stażu, rodzaj uzyskiwanych umiejętności zawodowych, treści edukacyjne, które stażysta ma przyswoić podczas trwania stażu oraz cele edukacyjno – zawodowe planowane do osiągnięcia przez uczestnika stażu, harmonogram realizacji stażu, sposób potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych, dane opiekuna osoby objętej programem stażu. Uwzględnione zostaną specyficzne potrzeby kobiet i mężczyzn oraz osób niepełnosprawnych. 
j) Uczestnicy projektu będą uczestniczyć w stażu przez okres 3 miesięcy, co zostanie wskazane w umowie o organizacji stażu i programie stażu. Osoba odbywająca staż będzie wykonywać powierzone jej czynności lub zadania w wymiarze nieprzekraczającym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie, a osoby ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności – 7 godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo jednak nie mniej niż 20 godzin tygodniowo i 4 godziny dziennie. 
k) W okresie odbywania stażu stażyście przysługuje stypendium stażowe, które miesięcznie wynosi 120% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy[footnoteRef:7], jeżeli miesięczna liczba godzin stażu wynosi nie mniej niż 160 godzin miesięcznie[footnoteRef:8] – w przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin, wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie[footnoteRef:9]. [7:    Z uwzględnieniem waloryzacji, o której mowa w art. 72 ust. 6 ustaw y o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.]  [8:  W przypadku osób z niepełnosprawnością zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności miesięczne stypendium przysługuje pod warunkiem, że miesięczna liczba godzi stażu wynosi nie mniej niż 140 godzin miesięcznie.]  [9:  Kwota stypendium stażowego jest kwotą brutto nieuwzględniającą składek na ubezpieczenia społeczne płaconych przez płatnika tj. beneficjenta. ] 

l) Stażyści pobierający stypendium w okresie odbywania stażu podlegają obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu, jeżeli nie mają innych tytułów rodzących obowiązek ubezpieczeń społecznych zgodnie z ustawą o systemie ubezpieczeń społecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w związku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych; Dz.U. 2016 r., poz. 963 z późn. zm.).
m) Uczestnik projektu zachowuje prawo do stypendium stażowego za okres udokumentowanej niezdolności do pracy, przypadający w okresie odbywania stażu, za który na podstawie odrębnych przepisów pracownicy zachowują prawo do wynagrodzenia lub przysługują im zasiłki z ubezpieczenia społecznego w razie choroby lub macierzyństwa.
n) Uczestnicy podczas stażu otrzymają: 
· zwrot kosztów dojazdu (szczegóły określa Regulamin Zwrotu kosztów dojazdu – Załącznik nr 5 do Regulaminu);
· ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków (NNW).
o) Stażysta jest zobowiązany samodzielnie zawrzeć polisę ubezpieczeniową, której płatnikiem będzie Beneficjent.
p) Organizator stażu umożliwia stażyście dokonanie oceny programu stażu w formie pisemnej. 
q) Po zakończeniu stażu podmiot przyjmujący na staż zwaliduje wiedzę, umiejętności 
i kompetencje nabyte w trakcie stażu. Ocena dokonana w wyniku walidacji będzie miała charakter punktowy w skali od 0 do 5 i zostanie wpisana na zaświadczeniu potwierdzającym odbycie stażu zawierającym m.in. opinię Organizatora stażu.
r) Staże realizowane będą zgodnie z zaleceniami Rady Unii Europejskiej z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakości staży (Dz. Urz. UE C 88 z 27 marca 2014, str. 1), z Polskimi Ramami Jakości Praktyk i Staży oraz Załącznikiem nr 4 Standardy realizacji wsparcia w zakresie Działania 5.2. Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy RPO WP 2014-2020 do Regulaminu konkursu nr RPPM.05.02.02-IZ.00-22-001/16.
s) Stażysta pobierający stypendium stażowe traci prawo do świadczeń wypłacanych przez powiatowy urząd pracy. 

5. Zatrudnienie. Podjęcie zatrudnienia przez Uczestników projektu.
a) W ramach projektu przewidziane są indywidualne spotkania z pośrednikiem pracy dla 75 uczestników projektu. 
b) Zadaniem pośrednika pracy będzie wyszukanie i przedstawienie uczestnikowi projektu ofert pracy zgodnych z Indywidualnym Planem Działania oraz nabytymi w trakcie trwania projektu kwalifikacjami i kompetencjami. Ponadto do zadań pośrednika pracy będzie należało:
· pomoc uczestnikom projektu w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z uzyskanymi kwalifikacjami zawodowymi;
· prowadzenie Kart Aktywności Zawodowej;
· zebranie i przekazanie Uczestnikom/czkom projektu ofert pracy;
· informowanie pracodawców o uczestnikach projektu;
· inicjowanie kontaktów pomiędzy uczestnikami projektu a przedsiębiorcami;
· współpraca z innymi instytucjami rynku pracy;
· informowanie uczestników projektu o przysługujących im prawach i obowiązkach.
c) Minimum 34 osoby podejmą zatrudnienie wynikające ze stosunku pracy na okres ciągły przez minimum 3 miesiące, minimum na ½ etatu lub wynikające ze stosunku cywilnoprawnego na okres minimum 3 miesięcy o wartości umownej minimum trzykrotności minimalnego wynagrodzenia za pracę przypadającego na dzień podpisania umowy lub podejmą działalność gospodarczą i utrzymają ją przez okres 3 miesięcy. 
d) [bookmark: _GoBack]Uczestnikom projektu, którzy podejmą pracę będzie przysługiwał zwrot kosztów dojazdu do pracy (szczegóły określa Regulamin Zwrotu kosztów dojazdu – Załącznik nr 5 do Regulaminu).
e) Przewiduje się możliwość zatrudnienia trenera pracy w przypadku zdiagnozowania takiej potrzeby u uczestników projektu.

6. Wsparcie uzupełniające udzielane w ramach projektu na rzecz uczestników projektu:

a) Uczestnikom projektu posiadającym miejsce zamieszkania poza miejscowością, w której będzie realizowane doradztwo grupowe, kursy/szkolenia zawodowe, staże zawodowe,  zatrudnienie przysługuje zwrot poniesionych kosztów dojazdu na w/w formy wsparcia/do miejsca zatrudnienia rozliczany zgodnie z zapisami Regulaminu zwrotu (refundacji) kosztów dojazdu dla uczestników projektu „Morze pracy w pomorskim. Budowanie kariery zawodowej osób bezrobotnych z województwa pomorskiego” stanowiącego załącznik nr 5 do niniejszego Regulaminu. 
b) Uczestnikom projektu (matkom samotnie wychowującym dziecko, rodzicom samotnie wychowującym dziecko, opiekunom osób zależnych) pełniącym opiekę nad dzieckiem/dziećmi do lat 7 oraz osobą zależną w okresie, w którym będzie realizowane doradztwo grupowe, kursy/szkolenia przysługuje zwrot poniesionych kosztów opieki nad dzieckiem/dziećmi do lat 7 oraz osobą zależną podczas uczestnictwa w w/w formach wsparcia rozliczany zgodnie z zapisami Regulaminu zwrotu (refundacji) kosztów opieki nad dzieckiem/dziećmi do lat 7 oraz osobą zależną dla uczestników projektu „Morze pracy w pomorskim. Budowanie kariery zawodowej osób bezrobotnych z województwa pomorskiego” stanowiącego załącznik nr 9 do niniejszego Regulaminu.

§ 4. Zasady uczestnictwa w projekcie
1. Osoby zakwalifikowane do projektu w dniu pierwszej formy wsparcia w projekcie 
(tj. w dniu pierwszego spotkania z doradcą zawodowym podczas doradztwa  zawodowego) podpiszą umowę uczestnictwa w projekcie (załącznik nr 10 do niniejszego Regulaminu), zawierającą m.in. zakres praw i obowiązków uczestnika projektu oraz  deklarację uczestnictwa w projekcie (załącznik nr 8 do niniejszego Regulaminu), w której potwierdzą, iż dane zawarte w formularzu zgłoszeniowym oraz oświadczeniach/zaświadczeniach złożonych na etapie rekrutacji do projektu nie uległy zmianie.
2. Uczestnik projektu jest zobowiązany do regularnego uczestnictwa we wsparciu zaplanowanym dla niego w ramach projektu. Swoją obecność na wsparciu realizowanym w ramach projektu uczestnik potwierdza własnoręcznym podpisem na liście obecności.
3. Uczestnicy projektu są bezwzględnie zobowiązani do uczestnictwa w spotkaniu 
z doradcą zawodowym oraz psychologiem mającym na celu opracowanie Indywidualnego Planu Działania, doradztwie grupowym, kursach/szkoleniach dla niego przewidzianych oraz indywidualnych spotkaniach z pośrednikiem pracy. Ponadto Uczestnicy/czki projektu zobowiązują się uczestniczyć w stażach zawodowych, jeżeli ta forma wsparcia zostanie dla nich przewidziana w Indywidualnym Planie Działania. Uczestnik projektu może jednokrotnie najpóźniej co najmniej 24 godziny przed planowanym terminem wsparcia indywidualnego wnioskować o zmianę terminu wsparcia zaplanowanego w projekcie. We wskazanej sytuacji Beneficjent wyznacza nowy termin wsparcia indywidualnego zaplanowanego w ramach projektu. 
4. Uczestnicy kursów/szkoleń muszą być obecni na min. 80% zajęć, chyba, że specyfika szkolenia  wymaga obecności na wszystkich zajęciach. Osoby nieobecne na ponad 20% zajęć szkoleniowych mogą zostać skreślone z listy uczestników projektu ( do limitu nieobecności będą wliczane nieobecności usprawiedliwione zwolnieniem lekarskim lub innym stosownym dokumentem przedstawionym przez Uczestnika/czkę projektu) oraz nie otrzymać stypendium szkoleniowego (do limitu nieobecności nie będą wliczane nieobecności usprawiedliwione zwolnieniem lekarskim lub innym stosownym dokumentem przedstawionym przez Uczestnika/czkę projektu).
5. W przypadku nieobecności na zajęciach szkoleniowych uczestnik/czka szkolenia zobowiązany/a jest do samodzielnego zrealizowania materiału będącego przedmiotem opuszczonych zajęć. 
6. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie uczestnik/czka zobowiązany/a jest bez zbędnej zwłoki złożyć pisemną rezygnację z podaniem powodu dalszego nie uczestniczenia w projekcie. 
7. Uczestnik/czka projektu jest zobowiązany do uczestniczenia w monitoringu i ewaluacji projektu. 
8. Uczestnik/czka projektu jest zobowiązany/a do przestrzegania zapisów niniejszego Regulaminu oraz zapisów umów/ deklaracji/ oświadczeń podpisanych w trakcie uczestnictwa w projekcie. 

§ 5. Przebieg rekrutacji uczestników do projektu
1. Rekrutacja uczestników do projektu będzie prowadzona w sposób bezstronny, 
w oparciu o czytelne i jawne zasady. W tym celu niniejszy Regulamin zawierający kryteria udziału w projekcie jest umieszczony na stronie internetowej Beneficjenta oraz jest dostępny w biurze projektu.
2. Rekrutacja uczestników do projektu będzie prowadzona w sposób uwzględniający równość szans, w tym równość płci.
3. Warunkiem przystąpienia do projektu będzie złożenie dokumentów rekrutacyjnych 
w ogłoszonych termiach rekrutacji. Terminy rekrutacji w każdej z edycji będą trwały  nie krócej niż tydzień i nie dłużej niż dwa tygodnie. W przypadku gdy w określonym terminie rekrutacji dla danej edycji  nie zgłosi się wystarczająca liczba osób Beneficjent po zakończonym terminie rekrutacji będzie kwalifikował do projektu osoby w sposób ciągły do wyczerpania miejsc dostępnych w danej edycji. Formularze rekrutacyjne (załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu wraz z pozostałymi załącznikami) będą przyjmowane w biurze projektu oraz  listownie pod adresem: Zachodniopomorska Grupa Doradcza sp. z o.o., ul. Szarych Szeregów 2A/3P, 77-100 Bytów. Nie będą rozpatrywane formularze rekrutacyjne, które wpłyną do biura projektu przed lub po wyznaczonym terminie naboru (zostaną wpięte do dokumentacji projektu bez rozpatrzenia, o czym kandydat do projektu zostanie pisemnie lub telefonicznie poinformowany).
4. Rekrutacja do projektu jest planowana w okresie: I nabór: styczeń – marzec 2018r., II nabór: kwiecień – czerwiec 2018r.
5. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany w/w terminów rekrutacji, jak również możliwość przeprowadzenia rekrutacji uzupełniającej, o której mowa w pkt. 22.
6. Formularz rekrutacyjny należy wypełnić czytelnie w języku polskim, elektronicznie lub odręcznie.
7. Zgłoszenia, które zostaną przygotowane w oparciu o niestandardowy formularz nie będą rozpatrzone i zostaną odrzucone z przyczyn formalnych.
8. Zgłoszenia można przesyłać pocztą tradycyjną, za pośrednictwem kuriera lub złożyć osobiście w biurze projektu. O przyjęciu formularza decyduje data wpływu zgłoszenia do biura projektu. Dokumenty rekrutacyjne przesłane faksem bądź drogą elektroniczną nie będą rozpatrywane. Odpowiedzialność za dostarczenie dokumentów rekrutacyjnych w terminie spoczywa na kandydacie/tce do projektu.
9. Kandydat/ka do projektu do wypełnionego formularza rekrutacyjnego musi dołączyć następujące dokumenty:
a. Oświadczenie o spełnianiu kryteriów udziału w projekcie - Załącznik nr 2 
do niniejszego Regulaminu;
b. Aktualne[footnoteRef:10] zaświadczenie z właściwego ze względu na adres zamieszkania powiatowego urzędu pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej widniejącej w rejestrze osób bezrobotnych jeśli dotyczy; [10:  Data wystawienia zaświadczenia nie może być starsza niż 14 dni przed dniem złożenia formularza rekrutacyjnego. ] 

c. Kserokopię (potwierdzoną przez kandydata do projektu za zgodność 
z oryginałem) orzeczenia o niepełnosprawności lub innego dokumentu poświadczającego stan zdrowia, które potwierdzą niepełnosprawność kandydata do projektu – dotyczy osób, które w formularzu rekrutacyjnym wskazały, że należą do grupy osób z niepełnosprawnościami. 
10. Formularz rekrutacyjny oraz załączniki do niego muszą być podpisane/potwierdzone za zgodność z oryginałem przez uczestnika projektu lub osobę upoważnioną notarialnie przez niego.[footnoteRef:11] [11:  W przypadku podpisywania dokumentów przez osobę upoważnioną notarialnie przez kandydata do projektu, jest on zobowiązany do dostarczenia do biura projektu w celu okazania oryginału upoważnienia do podpisywania dokumentów w imieniu kandydata do projektu przez osobę upoważnioną.] 

11. Dokumenty rekrutacyjne złożone przez kandydatów do projektu zostaną ocenione na podstawie karty oceny formularza rekrutacyjnego (załącznik nr 4 do niniejszego regulaminu) składającej się z dwóch części:
· Oceny formalnej dokumentów rekrutacyjnych – część A;
· Oceny merytorycznej dokumentów rekrutacyjnych – część B.
12. Pozytywną ocenę formalną otrzymają formularze rekrutacyjne, które w części A karty oceny formularza rekrutacyjnego w kryteriach od 1 do 7 otrzymają odpowiedź „TAK”, oraz nie zostaną skierowane do uzupełnienia.
13. Część A karty oceny formularza rekrutacyjnego stanowi ocenę formalną, która ma na celu sprawdzenie kompletności danych i dokumentów wymaganych do złożenia w związku ze zgłoszeniem do projektu oraz spełniania kryteriów uczestnictwa w projekcie wskazanych w § 2 niniejszego regulaminu, który charakteryzuje uczestników projektu. 
14. W przypadku negatywnej oceny formularza rekrutacyjnego w części A karty oceny formularza, formularz zostaje odrzucony i nie przechodzi do kolejnych etapów oceny.
15. Formularze rekrutacyjne ocenione pozytywnie pod względem formalnym zostaną skierowane do oceny merytorycznej. 
16. Część B karty oceny formularza rekrutacyjnego stanowi ocenę merytoryczną, która ma na celu przyznanie punktów dodatkowych za przynależność do grup preferowanych w projekcie, tj.:
a) kobiety - 5 punktów;
b) osoby o niskich kwalifikacjach, tj. posiadających niskie wykształcenie – 
        5 pkt, tj.:
· podstawowe i niższe; 
· gimnazjalne;
· ponadgimnazjalne
c) osoby z niepełnosprawnościami –10 pkt;
d) osoby długotrwale bezrobotne – 5 pkt;
e) osoby zamieszkujące Obszar o Wysokiej Stopie Bezrobocia (OWSB) – 5 pkt, tj. zamieszkujące w powiatach: bytowskim, chojnickim, człuchowskim, kościerskim, kwidzyńskim, lęborskim, malborskim, nowodworskim, puckim, słupskim, starogardzkim, sztumski, tczewskim, lub wejherowskim.
17. W przypadku braku któregokolwiek z załączników lub pozostawienia niektórych pól nieuzupełnionych lub w przypadku innych braków uniemożlwiających dokonanie oceny zgłoszenia, formularz rekrutacyjny do projektu i/lub załączniki do niego są kierowane do uzupełniania. W przypadku skierowania formularza do uzupełnienia nie dokonuje się dalszej oceny zgłoszenia. Kandydat do projektu zostanie poinformowany pisemnie i telefonicznie o możliwości uzupełnienia dokumentów rekrutacyjnych w terminie 3 dni roboczych od dnia odebrania pisemnej lub telefonicznej informacji. Za dzień uzupełnienia dokumentów uważa się dzień wpływu dokumentów do biura projektu. W przypadku nieuzupełnienia dokumentów rekrutacyjnych w wyznaczonym terminie, formularz rekrutacyjny jest poddawany dalszej ocenie i zostaje oceniony negatywnie pod względem formalnym. W przypadku uzupełnienia dokumentów rekrutacyjnych w terminie zgłoszenie jest poddawane ponownej ocenie (tzn. na nowej karcie oceny). Każdy formularz może zostać skierowany tylko jeden raz do uzupełnienia. 
18. Po zakończeniu oceny zgłoszeń do projektu zostanie utworzona lista rankingowa według kryterium punktowego (od największej do najmniejszej liczby uzyskanych punktów). 
19. Do projektu zostanie przyjętych w zależności od naboru 38 lub 37 osób, które w wyniku oceny formularza rekrutacyjnego otrzymały najwyższą liczbę punktów. 
20. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktów przez kilku kandydatów wyższa pozycja na liście rankingowej zostanie przyznana według następującej kolejności:
a. osobie z niepełnosprawnościami;
b. osobie o niskich kwalifikacjach;
c. osobie w  wieku powyżej 50 lat;
d. osobie długotrwale bezrobotnej;
e. osobie, która szybciej złożyła formularz rekrutacyjny.
21. Osoby niezakwalifikowane do projektu, które uzyskały pozytywną ocenę formalną formularza rekrutacyjnego zostaną umieszczone na liście rezerwowej, która zostanie utworzona zgodnie z kryteriami wskazanymi w pkt. 19 i 20. W przypadku rezygnacji któregokolwiek z osób z udziału w projekcie, kandydat do projektu znajdujący się na najwyższej pozycji listy rezerwowej zostanie telefonicznie poinformowany o możliwości przystąpienia do projektu. W przypadku odpowiedzi negatywnej potwierdzonej pisemnie przez kandydata do projektu, propozycja przystąpienia do projektu zostanie przedstawiona osobie znajdującej się na kolejnej pozycji listy rankingowej.  
22. W przypadku wyczerpania się listy rezerwowej lub zgłoszenia się lub zakwalifikowania  do projektu mniejszej liczby osób niż miejsc w projekcie Beneficjent przeprowadzi rekrutację uzupełniającą i zintensyfikuje promocję projektu. 
23. Osoby, które złożyły formularz rekrutacyjny zostaną poinformowane telefonicznie o wynikach rekrutacji do projektu oraz poprzez informację dostępną na stronie internetowej Beneficjenta. 
24. Lista rankingowa oraz lista rezerwowa zostaną opublikowane na stronie internetowej Beneficjenta oraz wywieszone w biurze projektu. 
25. Od oceny formularza rekrutacyjnego kandydatowi do projektu przysługuje prawo złożenia odwołania. Odwołanie należy złożyć w ciągu 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o ocenie formularza rekrutacyjnego dostępnej na stronie internetowej Beneficjenta. Odwołanie należy złożyć w formie pisemnej papierowej ze wskazaniem zarzutów do biura projektu. Za dzień złożenia odwołania uważa się dzień jego wpływu do biura projektu.
26. Odwołanie powinno zawierać:
a. imię i nazwisko oraz adres osoby składającej odwołanie;
b. tytuł projektu, w ramach którego złożony został formularz rekrutacyjny;
c. wskazanie zakresu odwołania wraz z uzasadnieniem, tj. wskazanie zarzutów wobec dokonanej oceny;
d. własnoręczny podpis kandydata do projektu lub osoby upoważnionej notarialnie przez niego.[footnoteRef:12] [12:  W przypadku podpisywania dokumentów przez osobę upoważnioną notarialnie przez kandydata do projektu, jest on zobowiązany do dostarczenia do biura projektu oryginała upoważnienia do podpisywania dokumentów w imieniu kandydata do projektu przez osobę upoważnioną.] 

27. Nie będzie podlegać rozpatrzeniu odwołanie, które:
a. zostanie wniesione po wyznaczonym terminie;
b. zostanie wniesione przez nieuprawnioną osobę;
c. zostanie wniesione bez zachowania formy pisemnej;
d. niespełniające wymogów określonych w pkt. 26.
28. Odwołanie zostanie rozpatrzone przez osobę upoważnioną do reprezentowania Beneficjenta, która nie brała udziału w pierwotnej ocenie formularza. Odwołanie zostanie rozpatrzone w terminie 5 dni roboczych od dnia jego otrzymania. W terminie tym zostanie przekazana informacja telefoniczna informująca o wyniku odwołania. Powyższa informacja zostanie również zamieszczona na stronie internetowej Beneficjenta. Decyzja ta jest wiążąca i ostateczna. 

§ 7. Postanowienia końcowe
1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 22 lutego 2018 r.
2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu.
3. Uczestnicy Projektu mają prawo do zgłaszania swoich uwag i sugestii do koordynatora projektu osobiście lub pocztą elektroniczną na adres morzepracy@zgd.com.pl
4. Ostateczna interpretacja Regulaminu należy do koordynatora projektu. 
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